
★ワークライフ・バランスの推進

ドコモCS北海道では、ワークライフバランスを意識した働き方を推進しています。

メリハリのある勤務の実現を目指しています

ドコモCS北海道では、毎年付与される有給休暇の完全消化を推進しています。

一部の有給休暇については、「ライフプラン休暇（※「両立支援制度」参照）」という休暇に付け替えて活用
できます。

有給休暇の完全消化を図っています

対象日 取り組み

毎週水曜日・金曜日 ノー残業デー
↓

出来る限り
7.5時間勤務で

勤務終了・退社する

月次給与支給日

特別給与支給日


